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ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ 

ΤΜΗΜΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

Ταχ. Δ/νση :  Μαντζαγριωτάκη 76

                    17676  Καλλιθέα
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	Καλλιθέα  14/05/2026       

       Αριθ. πρωτ. 23851
    ΠΡΟΣ

ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΔΗΜΟΥ ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ


   Θέμα: «Έγκριση αύξησης ωραρίου εργασίας από μερικής απασχόλησης 7 ΙΔAΧ υπαλλήλων κλάδου/ειδικότητας ΤΕ Μουσικών Σπουδών της Δημοτικής Φιλαρμονικής σε πλήρους απασχόλησης»
   Παρακαλούμε όπως  συμπεριλάβετε στα θέματα ημερήσιας διάταξης της προσεχούς συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου και το στην περίληψη αναφερόμενο θέμα, αφού λάβετε υπόψη σας τα εξής:

1. Την παρ. 1 του άρθρου 8 του Ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21/Α΄/2016), όπως αντικαταστάθηκε από το άρ.87 του Ν.4483/2017 και τροποποιήθηκε με το άρ.54 του Ν.5003/2022 (ΦΕΚ Α’230), με την οποία ορίζεται ότι: 

«α. Συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου, μειωμένου ωραρίου, των εργαζομένων σε Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού και νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου αυτών, μπορεί να τροποποιούνται, με αύξηση του ωραρίου εργασίας, μέχρι και το ανώτατο όριο της πλήρους απασχόλησης της οικείας εκπαιδευτικής βαθμίδας και ειδικότητας, με αντίστοιχη αύξηση των πάσης φύσεως αποδοχών τους. Η τροποποίηση γίνεται με αιτιολογημένη απόφαση του οικείου Δημοτικού ή Περιφερειακού Συμβουλίου ή του Διοικητικού Συμβουλίου του οικείου νομικού προσώπου, κατόπιν αίτησης του ενδιαφερομένου. Η απόφαση περιγράφει την υπηρεσιακή ή λειτουργική ανάγκη, που δικαιολογεί την αύξηση του ωραρίου και βεβαιώνει την ύπαρξη των απαιτούμενων πιστώσεων στον οικείο προϋπολογισμό.

β. Η απόφαση του προηγούμενου εδαφίου υπάγεται σε υποχρεωτικό έλεγχο νομιμότητας από την αρμόδια για την εποπτεία του οικείου Ο.Τ.Α. ή νομικού προσώπου αρχή και περίληψή της δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Ειδικά ως προς τους εργαζομένους Ι.Δ.Ο.Χ., εκτός των περιπτώσεων που προσλαμβάνονται στο πλαίσιο των προγραμμάτων Ε.Σ.Π.Α., η περίληψη απόφασης αναρτάται στον διαδικτυακό τόπο του προγράμματος «Διαύγεια», όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 54 του Ν. 5003/2022 (ΦΕΚ 230/Τ.Α΄/2022).»
2. Την υπ’ αριθ. 33/οικ.39456/17-11-2017 (ΑΔΑ: 72ΒΣ465ΧΘ7-ΔΨΠ) εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ., σύμφωνα με την οποία: «….µε την ̟υπ΄αρ.1 του άρθρου 8 του ν.4368/2016 (Α΄21), ̟προβλέφθηκε η δυνατότητα και η διαδικασία αύξησης του ωραρίου εργαζομένων ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου µερικής α̟ασχόλησης των ΟΤΑ α΄ βαθµού, έως και την ̟πλήρη α̟πασχόληση. Η αύξηση του ωραρίου µέχρι το ανώτατο όριο ̟πλήρους α̟πασχόλησης της εκάστοτε εκ̟αιδευτικής βαθµίδας και ειδικότητας συνοδεύεται µε αύξηση των α̟ποδοχών. Η τρο̟πο̟ποίηση του ωραρίου γίνεται κατό̟πιν αίτησης του ενδιαφερόµενου µε α̟πόφαση του αντίστοιχου οικείου Συµβουλίου. Η α̟πόφαση ̟πρέ̟πει να είναι ̟πλήρως αιτιολογηµένη όσον αφορά την υ̟πηρεσιακή ή λειτουργική ανάγκη ̟που καθιστά α̟παραίτητη την αύξηση του ωραρίου, καθώς ε̟πίσης και να ̟περιλαµβάνει την βεβαίωση ύ̟παρξης των α̟παραίτητων ̟πιστώσεων για την αύξηση της µισθοδοσίας στον αντίστοιχο οικείο ̟προϋ̟πολογισµό.»
3. To γεγονός  ότι οι κατωτέρω  :

	Ονοματεπώνυμο 
	Κλάδος/ειδικότητα

	ΒΑΒΥΛΟΥΣΑΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
	ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ

	ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ
	ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ

	ΔΕΡΛΟΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ
	ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ

	ΚΑΖΑΝΤΖΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ
	ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ

	ΛΑΪΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ
	ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ

	ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
	ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ

	ΤΟΡΟΥΝΙΔΗΣ ΑΥΓΟΥΣΤΙΝΟΣ
	ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ


υπηρετούν στο Δήμο μας ως προσωπικό ΙΔΑΧ από 01.04.2011 βάσει της με αριθ. 8/2011 απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Καλλιθέας  με την οποία έγινε αυτοδίκαιη μεταφορά του Προσωπικού του Ν.Π.Δ.Δ. «Πολιτιστικός Οργανισμός Δήμου Καλλιθέας» λόγω κατάργησής του ως άνω Οργανισμού (ΦΕΚ 500/Β’/01.04.2011).
4. Το ΦΕΚ 4791/Β/29.12.2017  στο οποίο δημοσιεύθηκαν η με αριθ. 199/22.5.2017 & η με αριθ. 498/15.11.2017 αποφάσεις του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Καλλιθέας και αυξήθηκαν οι ώρες εργασίας των ως άνω αναφερόμενων από μερικής απασχόλησης τεσσάρων (4) ωρών σε μερικής απασχόλησης έξι (6) ωρών ημερησίως.  

5. Την αίτηση με αρ. πρωτ. 17316/03-04-2026, των επτά (7) ΙΔΑΧ υπαλλήλων κλάδου/ειδικότητας ΤΕ Μουσικών Σπουδών της Δημοτικής Φιλαρμονικής, με την  οποία ζητούν την μετατροπή  των συμβάσεων εργασίας τους από μερικής σε πλήρους απασχόλησης.     

6.  Την με αριθ. πρωτ. 22031/5.5.2026 έγγραφη εισήγηση του Αρχιμουσικού της Δημοτικής Φιλαρμονικής με την οποία εισηγείται την ανάγκη μετατροπής των συμβάσεων εργασίας των εργαζομένων στην Δημοτική Φιλαρμονική από μερικής σε πλήρους απασχόλησης προκειμένου να διασφαλιστεί η εύρυθμη λειτουργία, η ποιοτική αναβάθμιση και η μακροχρόνια βιωσιμότητα ενός σημαντικού πολιτιστικού θεσμού. Η Δημοτική Φιλαρμονική αποτελεί διαχρονικά ένα από τους σημαντικότερους φορείς πολιτισμού και μουσικής παιδείας της πόλης μας με πολυετή προσφορά στις πολιτιστικές εκδηλώσεις, στις εθνικές και θρησκευτικές επετείους καθώς και στην εκπαίδευση νέων μουσικών. Η συνεχής παρουσία και συμβολή των εργαζομένων της είναι καθοριστικής σημασίας για την εύρυθμη λειτουργία της. Ιδιαίτερης σημασίας είναι και η λειτουργία των μουσικών σχολών και εκπαιδευτικών τμημάτων της Φιλαρμονικής μέσα από τις οποίες δεκάδες παιδιά και έφηβοι αλλά και ενήλικες της πόλης μας έχουν την δυνατότητα να έρθουν σε επαφή με τη μουσική παιδεία  χωρίς οικονομικούς ή κοινωνικούς αποκλεισμούς. Οι σχολές αυτές δεν αποτελούν μόνο χώρο εκμάθησης μουσικών οργάνων αλλά και πυρήνα πολιτιστικής καλλιέργειας, δημιουργικής έκφρασης και κοινωνικοποίησης της νεολαίας. Οι εκπαιδευτικές ανάγκες των μουσικών σχολών απαιτούν καθημερινή παρουσία εξειδικευμένου προσωπικού για τη διδασκαλία μουσικών οργάνων και θεωρητικών μαθημάτων, την προετοιμασία και οργάνωση μαθητικών συνόλων, την παρακολούθηση της προόδου των μαθητών, την διοργάνωση συναυλιών, παρουσιάσεων και εκπαιδευτικών δράσεων καθώς και τη συνεχή υποστήριξη των νέων μουσικών που στελεχώνουν τη δημοτική Φιλαρμονική. Οι αυξημένες ανάγκες λειτουργίας η καθημερινή προετοιμασία, οι πρόβες, η διδασκαλία η συμμετοχή σε εκδηλώσεις και η συνολική υποστήριξη του έργου της δημοτικής Φιλαρμονικής υπερβαίνουν κατά πολύ το πλαίσιο της μερικής απασχόλησης. Η υφιστάμενη κατάσταση δημιουργεί λειτουργικές δυσκολίες  και περιορισμούς στην περαιτέρω ανάπτυξη του μουσικού και εκπαιδευτικού έργου.

Η μετατροπή των συμβάσεων εργασίας σε πλήρους απασχόλησης θα συμβάλει στην αναβάθμιση της παρεχόμενης μουσικής εκπαίδευσης, στην καλύτερη προετοιμασία και παρουσία των μουσικών σχημάτων στις εκδηλώσεις του Δήμου μας, στην ενίσχυση της πολιτιστικής παρουσίας της πόλης μας καθώς και στην διασφάλιση αξιοπρεπών και δίκαιων συνθηκών εργασίας για τους εργαζόμενους.

Παράλληλα η επένδυση στον πολιτισμό και στους ανθρώπους που τον υπηρετούν αποτελεί ουσιαστική επένδυση στην κοινωνική συνοχή, στη δημιουργική έκφραση της νεολαίας αλλά και στην πολιτιστική ταυτότητα του Δήμου μας.   
Για όλους τους παραπάνω λόγους προτείνουμε για τη μετατροπή των συμβάσεων εργασίας των επτά μουσικών από μερικής, 6ωρης, σε πλήρους απασχόλησης 8ωρης/ημερησίως. 
7. Την με αρ. πρωτ. 21809/04.05.2026 βεβαίωση του Τμήματος Μισθοδοσίας της Διεύθυνσης Ο.Υ. περί ύπαρξης σχετικών πιστώσεων στον προϋπολογισμό έτους 2026 του Δήμου.

           Για τους ανωτέρω λόγους, εισηγούμαστε όπως εγκρίνετε:
  Την αύξηση του ωραρίου εργασίας των παρακάτω αναφερόμενων συνολικά επτά (7)  ΙΔΑΧ υπαλλήλων κλάδου/ειδικότητας ΤΕ Μουσικών Σπουδών από μερικής απασχόλησης, 6ωρης, σε πλήρους απασχόλησης  οκτώ (8) ωρών ημερησίως : 
	Ονοματεπώνυμο 
	Κλάδος/ειδικότητα
	Μειωμένο ωράριο
(ημερησίως)
	Πλήρες ωράριο
(ημερησίως)

	ΒΑΒΥΛΟΥΣΑΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
	ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ
	6
	8

	ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ
	ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ
	6
	8

	ΔΕΡΛΟΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ
	ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ
	6
	8

	ΚΑΖΑΝΤΖΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ
	ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ
	6
	8

	ΛΑΪΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ
	ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ
	6
	8

	ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
	ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ
	6
	8

	ΤΟΡΟΥΝΙΔΗΣ ΑΥΓΟΥΣΤΙΝΟΣ
	ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ
	6
	8


Τα επιπλέον ποσά που θα απαιτηθούν για την μισθοδοσία τους λόγω της ανωτέρω αύξησης του ωραρίου εργασίας θα βαρύνουν τους Α.Λ.Ε. του προϋπολογισμού έτους 2026 του Δήμου μας :

· ΑΛΕ 015.2120101.009 με περιγραφή «Βασικός Μισθός ειδικού μισθολογίου μουσικών» με ποσό περίπου 24.500,00 €, 
· ΑΛΕ 015.2120102.009 με περιγραφή «Οικογενειακή παροχή ειδικού μισθολογίου μουσικών» με ποσό περίπου 750,00  €,

· ΑΛΕ 015.2120189.009 με περιγραφή «Λοιπά επιδόματα και αποζημιώσεις ειδικού μισθολογίου μουσικών» με ποσό περίπου 600,00€

· ΑΛΕ 015.2190201.001 με περιγραφή «Εργοδοτική εισφορά υπέρ e-ΕΦΚΑ τακτικών αποδοχών μόνιμων ή ΙΔΑΧ υπαλλήλων του ενιαίου μισθολογίου» ποσού περίπου 5.600,00 €.
Η εκδοθησόμενη απόφαση του Δ.Σ. αποστέλλεται μέσα σε προθεσμία δεκαπέντε (15) ημερών από τη συνεδρίαση του συλλογικού οργάνου για τον υποχρεωτικό έλεγχο νομιμότητας του άρ. 225 του Ν.3852/2010. Ο Επόπτης Ο.Τ.Α. ελέγχει τη νομιμότητα της απόφασης μέσα σε αποκλειστική προθεσμία τριάντα (30) ημερών από την περιέλευσή της και εκδίδει υποχρεωτικά ειδική πράξη.             

	Εσωτ.Διανομή:

-Γρ. Δημάρχου

-Γεν. Γραμματέα

-Αντιδήμαρχο κ. Ι. Ευτυχιάδου 

-Αντιδήμαρχο κ. Γ. Γερολυμάτο

-Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών

-Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών

-Τμήμα Ερασιτεχνικής Δημιουργίας 

-Τμήμα Μισθοδοσίας

-Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού 
	Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ

ΚΩΣΤΑΣ ΑΣΚΟΥΝΗΣ





