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	ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ
ΔΗΜΟΣ ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ
	Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α
Από το πρακτικό της με αρ. 16/2026
Συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής Καλλιθέας

	

	Αρ. απόφασης:  352/2026
	Περίληψη
«Παραπομπή στο Δημοτικό Συμβούλιο του θέματος με τίτλο: «Λήψη απόφασης κατ’ άρθρο 72 παρ. 1 ι’ ν. 3852/2010, όπως ισχύει, για την παραίτηση ή μη από ήδη ασκηθέν ένδικο μέσο (αίτηση αναίρεσης με ΓΑΚ 1099/22-05-2026) κατά της υπ’ αριθμ. 388/2025 απόφασης του Μον. Πρωτοδικείου Αθηνών, η οποία εκδόθηκε επί αγωγής 59 (νυν 53)  εργαζομένων ΙΔΟΧ κατά  του Δήμου»



Στην Καλλιθέα σήμερα, Δευτέρα 25 Μαΐου 2026 και ώρα 13:30 στην αίθουσα συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου, συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή Δήμου Καλλιθέας, η οποία πραγματοποιήθηκε δια ζώσης και με τηλεδιάσκεψη (μικτή συνεδρίαση), σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75 του Ν. 3852/2010 όπως ισχύει. 
Οι Δημοτικοί Σύμβουλοι ενημερώθηκαν με τη με αρ. πρωτ. 25734/21-05-2026 πρόσκληση του Προέδρου, που δόθηκε σε καθένα από τα τακτικά και αναπληρωματικά μέλη.
Κατά την έναρξη της συνεδρίασης διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία γιατί από το σύνολο των εννέα (9) τακτικών και τεσσάρων (4) αναπληρωματικών μελών συμμετέχουν πέντε (5) τακτικά και δύο (2) αναπληρωματικά με δικαίωμα ψήφου,  ως εξής:

	
	Ονοματεπώνυμο
	Ιδιότητα
	Παρόντες
	Απόντες

	1.
	Ασκούνης Κωνσταντίνος
	Πρόεδρος - Δήμαρχος
	Παρών
	

	2.
	Εμιρζάς Ιωάννης *
	τακτικό μέλος
	Παρών
	

	3.
	Ηλιάδης Νικόλαος
	τακτικό μέλος
	Παρών
	

	4.
	Μαργωμένος Γεώργιος *
	τακτικό μέλος
	Παρών
	

	5.
	Αυγερινού Ελένη 
	τακτικό μέλος
	
	Απούσα

	6.
	Παπαχρήστος Βασίλειος
	τακτικό μέλος
	Παρών
	

	7.
	Κουτσογιάννης Γεώργιος Σπυρίδων
	τακτικό μέλος
	
	Απών

	8.
	Κωστάκης Εμμανουήλ (Μανώλης) 
	τακτικό μέλος
	
	Απών

	9.
	Καλογερόπουλος Κωνσταντίνος 
	τακτικό μέλος - Αντιπρόεδρος
	Παρών
	

	10.
	Γιατράς Νικόλαος 
	Αναπληρωματικό μέλος
	
	Απών

	11.
	Πετρόπουλος Παναγιώτης 
	Αναπληρωματικό μέλος
	Παρών
	

	12.
	Ευσταθίου Κωνσταντίνος 
	Αναπληρωματικό μέλος
	Παρών
	

	13.
	Κοττέας Παναγιώτης (Τάκης)
	Αναπληρωματικό μέλος
	
	Απών



* Τα μέλη συμμετείχαν στη συνεδρίαση μέσω τηλεδιάσκεψης.

Στη συνεδρίαση συμμετείχαν, κατόπιν διαπίστωσης της απαρτίας, οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ. Γιατράς Νικόλαος, με φυσική παρουσία, και η κα Αυγερινού Ελένη, μέσω τηλεδιάσκεψης, χωρίς δικαίωμα ψήφου.

Η σύνθεση της Δημοτικής Επιτροπής ορίστηκε με την υπ’ αρ. 2/2024 (ΑΔΑ: ΡΓΑΖΩΕΚ-1Ξ9) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου.
Στη συνεδρίαση δεν συμμετείχαν οι Πρόεδροι των Συμβουλίων των Κοινοτήτων αν και νόμιμα καλέστηκαν.


Τα μέλη της Δημοτικής Επιτροπής ομόφωνα αποφάσισαν να συζητηθεί ένα (1) θέμα εκτός ημερήσιας διάταξης.

	Η δημοτική επιτροπή αποφάσισε ότι το συγκεκριμένο θέμα είναι κατεπείγον και θα συζητηθεί σ’ αυτή τη συνεδρίαση, επειδή έχει ήδη ασκηθεί αναίρεση και εκκρεμεί ο προσδιορισμός της.

	Η δημοτική επιτροπή εξετάζει το 1ο εκτός ημερήσιας διάταξης θέμα και μετά από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη:

1. Το υπ’ αρ. πρωτ.: 25842/22.05.2026 εισηγητικό έγγραφο, το οποίο έχει ως εξής:

 Με την υπ’ αριθμό 244/2026 απόφαση Σας, παραπέμφθηκε στο Δημοτικό Συμβούλιο, κατ΄ άρθρο 72 παρ. 4 του ν. 3852/2010, λόγω της ιδιαίτερης σπουδαιότητας του, το θέμα: «Λήψη απόφασης κατ’ άρθρο 72 παρ. 1 ι’ ν. 3852/2010, όπως ισχύει Α: για την άσκηση ή μη ενδίκων μέσων κατά της υπ’ αριθμ. 388/2025 απόφασης του Μον. Πρωτοδικείου Αθηνών, η οποία εκδόθηκε επί αγωγής 59 (νυν 53)  εργαζομένων ΙΔΟΧ κατά  του Δήμου…».

	Σύμφωνα με το υπ’ αριθμ. πρωτ: 19929/20.04.2026, εισηγητικό έγγραφο  της Διεύθυνσης μας, το οποίο επαναλαμβάνουμε στο παρόν προκειμένου ν’ αποτελέσει μ’ αυτό ένα ενιαίο σύνολο, θέσαμε υπόψη σας, μεταξύ άλλων, τα εξής:

	<<Α. Στις 5-5-2025 δημοσιεύτηκε η υπ’ αριθμ. 388/2025 απόφαση του Μον. Πρωτοδικείου Αθηνών, επί της από 23-4-2024 και με αρ. κατάθεσης 55092/1028/2024 αγωγής 59 ΙΔΟΧ (νυν 53) κατά του Δήμου.
            	Η απόφαση αυτή, η οποία επιδόθηκε στις 23-3-2026: 
- αναγνωρίζει ότι έκαστος των εναγόντων συνδέεται με το Δήμο με μία ενιαία σύμβαση εξαρτημένης εργασίας αορίστου χρόνου, με αφετηρία αυτής για τον 1ο έως την 41η των εναγόντων από 21-11-2020, την 42η έως και 56ο από 26-2-2021, τον 57ο από 15-5-2021, την 58η από 24-11-2020 και τον 59ο από 20-11-2020,
- υποχρεώνει το Δήμο να απασχολεί τους ενάγοντες με συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας αορίστου χρόνου στη θέση, την ειδικότητα και με τις αποδοχές που αντιστοιχούν εκ του νόμου σε αυτή την υπηρεσιακή τους ένταξη και εξέλιξη και στα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα εκάστου,
- κηρύσσει την αμέσως ως άνω διάταξή της προσωρινά εκτελεστή,
- απειλεί σε βάρος του Δήμου χρηματική ποινή 200 ευρώ, ως προς κάθε ένα των παραπάνω εναγόντων για κάθε μέρα μη συμμόρφωσής του ως προς την ίδια ως άνω διάταξη.
          Οι εν λόγω εργαζόμενοι είχαν προσληφθεί με συμβάσεις ΙΔΟΧ πλήρους απασχόλησης και διάρκεια απασχόλησης που δεν μπορούσε να υπερβαίνει τους 8 μήνες  δυνάμει: α) του άρθρου 212 (περί πρόσληψης προσωπικού ΙΔΟΧ για απρόβλεπτες και επείγουσες ανάγκες ΟΤΑ σε περιπτώσεις άμεσης ανάγκης λήψεως προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας) του Ν.3584/07 (ΦΕΚ 143/Α’/28-06-2007), όπως τροποποιημένος ισχύει, β) του άρθρου 36 του Ν.4765/2021 (ΦΕΚ Α’6) και γ) του άρθρου 74 παρ. 2 του Ν.4745/2020 (ΦΕΚ 214/τ.Α’/06.11.2020), όπως αντικαταστάθηκε με το άρ.175 του Ν.4764/2020 (ΦΕΚ 256 Α’). Οι συμβάσεις αυτές παρατάθηκαν διαδοχικά έως 31/05/2022 σύμφωνα με τις διατάξεις: i) του άρ. 62 του Ν. 4821/2021 (ΦΕΚ 134/Α΄/31.07.2021), ii) του άρθρου 147 του Ν.4831/2021 (ΦΕΚ Α’170/23.09.2021), iii) του άρθρου 176 του Ν. 4876 (ΦΕΚ 251/Α’/23.12.2021) και iv) του άρθρου 33 του Ν. 4915/2022 (ΦΕΚ 63/Α’/24.03.2022). 
Κατόπιν η απασχόλησή τους στο Δήμο συνεχίστηκε με προσωρινές διαταγές από 31/5/2022 έως 25/10/2022 και εν συνεχεία από 12/12/2022 έως 4/7/2023, οπότε διαπιστώθηκε η αυτοδίκαιη λύση των συμβάσεων εργασίας τους, λόγω της απόρριψης του αιτήματός τους περί διατήρησης ισχύος της από 06.12.2022 χορηγηθείσας Προσωρινής Διαταγής του Προέδρου Πρωτοδικών. Οι εν λόγω εργαζόμενοι επανήλθαν ασκώντας την από 4/7/2023 και με αριθμούς κατάθεσης: γενικό 72764/2023 και ειδικό 6982/2023, αίτηση λήψης ασφαλιστικών μέτρων ενώπιον του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών, επί της οποίας χορηγήθηκε η από 20/7/2023 προσωρινή διαταγή της Προέδρου Πρωτοδικών, συνεχίζουν δε απασχολούμενοι έως σήμερα (σχ.απόφαση Δημάρχου 232/2026 (ΑΔΑ:9ΖΦΖΩΕΚ-ΖΜΖ) δυνάμει της άνω προσωρινά εκτελεστής 388/2025 απόφασης του Μον. Πρωτοδικείου Αθηνών και μέχρι την τελεσιδικία της.
          Ήδη οι εργαζόμενοι που απασχολούνται κατά τα άνω ανέρχονται στους κάτωθι 53 (59-6), μετά από τις παραιτήσεις για συνταξιοδότηση των Πάλλα ‘Αννας, Βαβουλίδη Αναστάσιου και Μαντζουράνη Ελένης, την καταγγελία από πλευράς του Δήμου για σπουδαίο λόγο της σύμβασης του Γκότση Μάριου, την παραίτηση για προσωπικούς λόγους του Μαυρίδη Ηλία και το θάνατο του Σίμου Ιωάννη του Σπυρίδωνος:

	Α/Α
	ΕΠΩΝΥΜΟ
	ΟΝΟΜΑ
	ΠΑΤΡ/ΜΟ
	ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ
	ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

	1
	ΑΔΑΜΑΝΤΙΔΗΣ
	ΙΩΑΝΝΗΣ
	ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ
	ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
	ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ – ΣΥΝΟΔΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ

	2
	ΑΛΕΥΡΗΣ
	ΛΑΜΠΡΟΣ
	ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
	ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
	ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ – ΣΥΝΟΔΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ

	3
	ΑΠΛΑΚΙΔΗΣ
	ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
	ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
	ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
	ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ – ΣΥΝΟΔΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ

	4
	ΑΡΒΑΝΙΤΑΚΗ
	ΙΩΑΝΝΑ
	ΓΕΩΡΓΙΟΣ
	ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
	ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ – ΣΥΝΟΔΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ

	5
	ΒΙΟΠΟΥΛΟΣ
	ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ
	ΓΕΩΡΓΙΟΣ
	ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
	ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ – ΣΥΝΟΔΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ

	6
	ΒΟΥΛΓΑΡΗ
	ΓΕΩΡΓΙΑ
	ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ
	ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
	ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ – ΣΥΝΟΔΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ

	7
	ΓΙΑΚΟΥΣΤΙΔΗΣ
	ΓΕΩΡΓΙΟΣ
	ΒΑΛΕΡΙΟΣ
	ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
	ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ – ΣΥΝΟΔΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ

	8
	ΓΚΡΙΝΕΒΑ
	ΕΛΕΝΑ
	ΙΒΑΝ
	ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
	ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ – ΣΥΝΟΔΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ

	9
	ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ
	ΓΕΩΡΓΙΟΣ
	ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
	ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
	ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ – ΣΥΝΟΔΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ

	10
	ΔΟΥΛΟΥ
	ΚΑΛΛΙΟΠΗ
	ΧΡΗΣΤΟΣ
	ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
	ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ – ΣΥΝΟΔΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ

	11
	ΔΡΙΜΥΤΑΚΗ
	ΔΕΣΠΟΙΝΑ
	ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΣ
	ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
	ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ – ΣΥΝΟΔΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ

	12
	ΕΜΜΑΝΟΥΗΛΙΔΗ
	ΟΛΓΑ
	ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
	ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
	ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ – ΣΥΝΟΔΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ

	13
	ΕΡΜΙΔΗΣ
	ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
	ΛΑΖΑΡΟΣ
	ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
	ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ – ΣΥΝΟΔΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ

	14
	ΖΑΝΝΟΣ
	ΓΕΩΡΓΙΟΣ
	ΠΛΑΤΩΝ
	ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
	ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ – ΣΥΝΟΔΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ

	15
	ΘΩΔΗΣ
	ΓΕΩΡΓΙΟΣ
	ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
	ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
	ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ – ΣΥΝΟΔΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ

	16
	ΙΟΡΔΑΝΟΠΟΥΛΟΥ
	ΣΟΦΙΑ-ΣΑΒΒΙΝΑ
	ΙΩΑΝΝΗΣ
	ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
	ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ – ΣΥΝΟΔΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ

	17
	ΚΑΡΑΔΗΜΟΣ
	ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
	ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
	ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
	ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ – ΣΥΝΟΔΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ

	18
	ΚΟΥΓΙΟΥΜΤΖΗΣ
	ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
	ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ
	ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
	ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ – ΣΥΝΟΔΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ

	19
	ΛΙΑΙΛΙΑΚΙΔΟΥ
	ΓΑΛΗΝΗ
	ΓΕΩΡΓΙΟΣ
	ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
	ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ – ΣΥΝΟΔΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ

	20
	ΜΑΡΓΑΡΙΤΙΔΗ
	ΓΕΩΡΓΙΑ
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  	Με τη διάταξη του άρθρου 72 παρ. 1 ι) ν. 3852/2010, όπως ισχύει,  που αφορά στις αρμοδιότητες της Οικονομικής (και νυν Δημοτικής) Επιτροπής, ορίζεται:
«ι) Αποφασίζει για την υποβολή προσφυγών στις διοικητικές αρχές και αποφασίζει για την άσκηση ή μη όλων των ένδικων βοηθημάτων και των ένδικων μέσων, καθώς και για την παραίτηση από αυτά, πλην των περιπτώσεων δικών που αφορούν στον προσδιορισμό ή τη μετατροπή της εργασιακής σχέσης μεταξύ εργαζομένων και του Δήμου, στις οποίες η άσκηση ενδίκων μέσων είναι υποχρεωτική. Επίσης, αποφασίζει τον συμβιβασμό ή την κατάργηση δίκης που έχει αντικείμενο ποσό έως εξήντα χιλιάδες (60.000) ευρώ, πλέον ΦΠΑ. Όταν το αντικείμενο της δίκης είναι άνω του ποσού αυτού, τότε εισηγείται τη λήψη απόφασης από το δημοτικό συμβούλιο. Δεν επιτρέπεται συμβιβασμός ή κατάργηση δίκης για απαιτήσεις μισθών, επιδομάτων, αποζημιώσεων, εξόδων παράστασης, εξόδων κίνησης και γενικά μισθολογικών παροχών οποιασδήποτε μορφής, εξαιρουμένων εκείνων για τις οποίες το νομικό ζήτημα έχει επιλυθεί με απόφαση ανωτάτου δικαστηρίου. Η απόφαση της  Οικονομικής Επιτροπής για τις περιπτώσεις των προηγούμενων εδαφίων, πλην αυτών που αφορούν στον προσδιορισμό ή τη μετατροπή της εργασιακής σχέσης κατά τα προβλεπόμενα στο πρώτο εδάφιο, λαμβάνεται ύστερα από γνωμοδότηση δικηγόρου, η έλλειψη της οποίας συνεπάγεται ακυρότητα της σχετικής απόφασης. Η παρούσα ρύθμιση ισχύει και όταν η αρμοδιότητα ασκείται από το δημοτικό συμβούλιο.»

	Συνεπώς, εφόσον πρόκειται για δίκες που αφορούν τον προσδιορισμό ή τη μετατροπή της εργασιακής σχέσης μεταξύ εργαζομένων και του Δήμου, η άσκηση ενδίκων μέσων είναι υποχρεωτική, ενώ δεν είναι υποχρεωτική η γνωμοδότηση δικηγόρου για τη λήψη της απόφασης της Δημοτικής Επιτροπής...>>
	
	Επίσης με το άνω εισηγητικό γνωστοποιήσαμε την προθεσμία άσκησης του ενδίκου μέσου της έφεσης, που ήταν 30 ημέρες από την επίδοση της απόφασης (23.03.2026) και ζητήσαμε να αποφασίσετε για την άσκηση ή μη ενδίκων μέσων  (έφεσης – αναίρεσης) κατά της υπ’ αριθμ. 388/2025 απόφασης του Μον. Πρωτ. Αθηνών, αξιολογώντας τα πιο πάνω.

	Ακολούθησε η υπ’ αριθμό 93/2026 απόφαση  του Δημοτικού Συμβουλίου Καλλιθέας, που λήφθηκε, όπως προαναφέρθηκε, κατόπιν παραπομπής  του θέματος εκ μέρους Σας κατ’ άρθρο 72 παρ. 4, λόγω της  ιδιαίτερης σοβαρότητας του, με την οποία αποφασίσθηκε:
«Α) Η μη άσκηση ενδίκων μέσων κατά της υπ’ αριθμ. 388/2025 απόφασης του Μον. Πρωτοδικείου Αθηνών, η οποία εκδόθηκε επί αγωγής 59 (νυν 53) εργαζομένων ΙΔΟΧ κατά του Δήμου,
Β) ….»
	Μετά την ανωτέρω απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου, δεν ασκήθηκε κατά της υπ’ αριθμό 388/2025 απόφασης του Μον. Πρωτ. Αθηνών το ένδικο μέσο της έφεσης, η προθεσμία του οποίου έληγε την 22.04.2026, η οποία και κατέστη τελεσίδικη.
	Στις 07.05.2026 κοινοποιήθηκε στο Δήμο η υπ’ αριθμ. 29032/6-5-2026 Απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής με την οποία ακυρώθηκε η ανωτέρω απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου.
	Η προθεσμία άσκησης αναίρεσης κατά της τελεσίδικης πλέον υπ’ αριθμό 388/205  απόφασης του Μον. Πρωτ. Αθηνών εξέπνεε την 22.05.2026, δηλαδή σε χρόνο μετά την ακύρωση της απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου από το Γενικό Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης, οπότε η υπηρεσία άσκησε την υπ’ αριθμ. ΓΑΚ 1099/22-5-2026 αίτηση αναίρεσης, σε συμμόρφωση με την ανωτέρω απόφαση και προκειμένου να μην εκπνεύσει άπρακτη η σχετική προθεσμία. 
	Επί της ήδη ασκηθείσας αίτησης αναίρεσης πρέπει να αποφασίσει σχετικά η Επιτροπή Σας λόγω αρμοδιότητας. 
	Με βάση όσα εκτέθηκαν ανωτέρω και αξιολογώντας αυτά εκ νέου, παρακαλώ να αποφασίσετε για την παραίτηση ή μη από το ήδη ασκηθέν ένδικο μέσο (αίτηση αναίρεσης) κατά της ανωτέρω υπ’αριθμ. 388/2025 απόφασης του Μον. Πρωτοδικείου Αθηνών και σε περίπτωση μη παραίτησης, όπως εγκρίνετε αυτό.  
	Ανεξάρτητα από την παραίτηση ή μη από το ήδη ασκηθέν ένδικο μέσο (αίτησης αναίρεσης), θα πρέπει ο Δήμος να εξακολουθήσει ν’ αποδέχεται τις προσηκόντως προσφερόμενες υπηρεσίες των άνω 53 εναγόντων, λόγω του προσωρινώς εκτελεστού της απόφασης και της απειλής χρηματικής ποινής 200 ευρώ ως προς κάθε ένα απ’ αυτούς για κάθε ημέρα μη αποδοχής των υπηρεσιών τους και μη συμμόρφωσης του Δήμου στην απόφαση του  Δικαστηρίου.
	Για τη λήψη απόφασης σχετικά με το παραπάνω, παρακαλώ όπως ληφθούν υπόψη και τα  πιο κάτω αναφερόμενα, τα οποία αξιολογήθηκαν ήδη για την λήψη τόσο της προγενέστερης υπ’ αριθμό  244/2026 απόφασης Σας όσο και της υπ’ αριθμό 93/2026 απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου και περιλαμβάνονταν στο υπ’ αριθμ. πρωτ: 19929/20.04.2026, εισηγητικό έγγραφο  της Διεύθυνσης μας, το οποίο επαναλαμβάνουμε στο παρόν :
<<Ι) Στοιχεία από τα υποβληθέντα αιτήματα προσλήψεων τακτικού προσωπικού στα πλαίσια των ετήσιων προγραμματισμών προσλήψεων:

	Προγραμματισμός έτους     
	Αιτήματα πρόσληψης μόνιμου  προσωπικού για κάλυψη  αναγκών Δ/νσης Περιβάλλοντος
	Εγκρίσεις από το ΥΠΕΣ

	2021
	20
	0

	2022
	15
	0

	2023
	13
	13 (10 εργάτες καθαριότητας, 1 επιστάτης, 1 μηχανοτεχνίτης, 1 οδηγός)

	2024
	15
	1 οδηγός

	2025
	48
	48 (8 οδηγοί, 40 εργάτες καθαριότητας)


	2026
	12
	12 (2 οδηγοί, 10 εργάτες καθαριότητας)




Από τις παραπάνω συνολικά 74 εγκρίσεις προσωπικού, έχουν έως σήμερα αποσταλεί από το ΑΣΕΠ για διορισμό 14 διοριστέοι, εκ των οποίων έχουν πραγματοποιηθεί οι διορισμοί 9 ατόμων, ενώ 5 δεν αποδέχτηκαν το διορισμό τους. Αναλυτικά:
[bookmark: _Hlk227324948][bookmark: _Hlk227325166]- με την 7Κ/2024 προκήρυξη 11 διοριστέοι ΥΕ προσωπικού καθαριότητας εξωτερικών χώρων, εκ των οποίων  έχουν πραγματοποιηθεί οι διορισμοί 9 ατόμων (οι 2 δεν αποδέχτηκαν το διορισμό τους) και
- με την 8Κ/2024 προκήρυξη 3 διοριστέοι ΔΕ (2 οδηγοί και 1 μηχανοτεχνίτης) - κανείς δεν αποδέχτηκε το διορισμό του.

Σημαντική παρατήρηση: Για το χρόνο διενέργειας των υπόλοιπων 60 διορισμών που εκκρεμούν ή τις αντικαταστάσεις όσων διοριστέων αρνήθηκαν, δεν μπορεί να υπάρξει πρόβλεψη, καθώς ως τώρα δεν υπάρχει καμία σχετική ενημέρωση από το ΑΣΕΠ. Επιπλέον, σε συνάρτηση με τα ανωτέρω είναι σημαντικό να επισημανθεί πως από τον Απρίλιο του 2020 έως σήμερα αποχώρησαν από την εργασία τους 62 εργαζόμενοι στην υπηρεσία καθαριότητας (συνταξιοδοτήσεις, παραιτήσεις, κ.ά.), δυσχεραίνοντας σε μεγάλο βαθμό το έργο της υπηρεσίας.

ΙΙ) Αιτιολόγηση της Δ/νσης Περιβάλλοντος για την ανάγκη παραμονής των 53 εργαζομένων ΙΔΟΧ που απασχολούνται με δικαστικές αποφάσεις και στελεχώνουν την υπηρεσία καθαριότητας όπως είχε κατατεθεί κατά τη λήψη της της υπ΄αριθμ. 244/2026 απόφασης Δημοτικής Επιτροπής Καλλιθέας και της υπ’ αριθμ. 93/2026 απόφασης Δημοτικού Συμβουλίου Καλλιθέας:  

	«Τον Απρίλιο του έτους 2020 ο Δήμος Καλλιθέας προέβη με κατεπείγουσες διαδικασίες που προβλεπόταν ειδικώς σε Πράξη Νομοθετικού Περιεχομένου, στην πρόσληψη εργατοτεχνικού προσωπικού με σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, για την αντιμετώπιση της ανάγκης περιορισμού της διασποράς του κορωνοϊού  covid-19. Λόγω της μεγάλης χρονικής διάρκειας των προβλημάτων που προέκυψαν από τη συνεχιζόμενη διασπορά του κορωνοϊού, το συγκεκριμένο προσωπικό παρέμεινε στην εργασία του με αρχική παράταση της σύμβασής του και στη συνέχεια με έκδοση προσωρινών διαταγών κατόπιν προσφυγής των ενώπιον του Μονομελούς Πρωτοδικείου. Το συγκεκριμένο προσωπικό απασχολείται έως και σήμερα, κατόπιν έκδοσης δικαστικών αποφάσεων, διότι καλύπτει εν τοις πράγμασι ένα μεγάλο και σημαντικό τμήμα του έργου της υπηρεσίας καθαριότητας στην πόλη μας, εξ αιτίας των κενών που δημιουργήθηκαν από τις αποχωρήσεις υπαλλήλων με την πάροδο των ετών, καθώς και την αύξηση του έργου της καθαριότητας το οποίο οφείλεται στην υποχρεωτικώς διακριτή αποκομιδή και αντιμετώπιση απόθεσης των διαφορετικών ρευμάτων αστικών απορριμμάτων που έχει επιβληθεί τα τελευταία χρόνια.
Συγκεκριμένα, είναι γνωστό ότι η πόλη μας έχει όλα τα χαρακτηριστικά μιας μεγαλούπολης σε αυξημένο μάλιστα βαθμό, αφού είναι ο πιο πυκνοδομημένος  και ο πιο πυκνοκατοικημένος Δήμος της χώρας με αναλογία 19.523 κατοίκων ανά τετραγωνικό χιλιόμετρο ενώ παράλληλα αποτελεί συγκοινωνιακό κόμβο με μεγάλο αριθμό διερχόμενων και εξυπηρετούμενων πολιτών. Επιπλέον διαθέτει εκτεταμένη αγορά η οποία συμπεριλαμβάνει μεταξύ άλλων, κεντρική σκεπαστή αγορά και μεγάλο εμπορικό κέντρο. Παράλληλα εντός των ορίων του Δήμου λειτουργούν δύο πανεπιστήμια, μεγάλες νοσοκομειακές μονάδες ενώ λειτουργεί και το ΚΠΙΣΝ το οποίο δέχεται καθημερινά μεγάλο αριθμό πολιτών. 
Η υπηρεσία καθαριότητας υλοποιεί καθημερινά πολλαπλά  προγράμματα έτσι ώστε η πόλη να παραμένει καθαρή από όλα τα είδη απορριμμάτων, τηρώντας τις υγειονομικές διατάξεις στους δημόσιους χώρους και διαμορφώνοντας κατάλληλες προϋποθέσεις για την διαμονή των κατοίκων και την παρουσία των διερχομένων πολιτών - επισκεπτών.
Οι δραστηριότητες της υπηρεσίας και τα συγκεκριμένα προγράμματα που υλοποιεί καθημερινά, έχουν ως παρακάτω:
· Αποκομιδή οικιακών απορριμμάτων  (15 πληρώματα - οχήματα)
· Αποκομιδή ανακυκλώσιμων υλικών (5 πληρώματα - οχήματα)
· Αποκομιδή βϊοαποβλήτων (1 πλήρωμα - όχημα) 
· Αποκομιδή νοσοκομειακών αποβλήτων 
· Περισυλλογή ογκωδών αντικειμένων (3 πληρώματα - οχήματα)
· Περισυλλογή αδρανών υλικών (1 πλήρωμα - όχημα)
· Αποκομιδή προϊόντων κλαδέματος και φυτικών υπολειμμάτων (2 πληρώματα - οχήματα)
· Περισυλλογή στρωμάτων (1 πλήρωμα - όχημα)
· Πλύση και απολύμανση κάδων απορριμμάτων (2 πληρώματα - οχήματα)
· Πλύση οδών, πλατειών και λοιπών κοινόχρηστων χώρων (1 πλήρωμα - όχημα)
· Καθαριότητα οδών της πόλης (140 τομείς οδοκάθαρσης χωρίς μηχανικά μέσα) 
· Καθαριότητα πάρκων και παιδικών χαρών  
· Καθαριότητα δημοτικών κτιρίων 
· Καθαριότητα χώρων δημοτικού Κοιμητηρίου 
· Οριοθέτηση και επισκευή απορριμματοδεκτών καδών (1 πλήρωμα - όχημα)
· Καταγραφή, ενημέρωση και συλλογή εγκαταλελειμμένων οχημάτων (2 άτομα) 
· Καθαρισμό χώρων μετά το πέρας των πέντε (5) λαϊκών αγορών εβδομαδιαίως (16 άτομα)

Πέραν των παραπάνω, υποστηρίζει σε τακτά χρονικά διαστήματα ή έκτακτα όποτε παραστεί ανάγκη: 
· Αθλητικές δραστηριότητες σε δημόσιους χώρους της πόλης (Kallithea run, κ.α.)
· Θεσμοθετημένες δραστηριότητες σε δημόσιους χώρους της πόλης (Εθνικές επετείους, Κούλουμα, κ.α.) 
· Καθαρισμός ιδιωτικών χώρων που εγκυμονούν κίνδυνο για την δημόσια υγεία κατόπιν εντολών του τμήματος Υγειονομικού ελέγχου της Περιφέρειας 
· Στελέχωση της Πολιτικής Προστασίας για τις δράσεις της.  
   
Για την υλοποίηση όλων των παραπάνω προγραμμάτων και δράσεων, απαιτείται ένας σημαντικός αριθμός εργαζομένων (τουλάχιστον 242 εργαζόμενοι για τις εργασίες καθημερινής βάσης), στον οποίο καθοριστικό ρόλο έχουν και οι παραπάνω αναφερθέντες εργαζόμενοι, καθώς: 
Το εναπομείναν προσωπικό που παραμένει στην εργασία του είναι στην συντριπτική του πλειοψηφία μεγάλης ηλικίας (άνω των 55 ετών), παρουσιάζει δε πολλά προβλήματα υγείας που έχουν σαν επακόλουθο: 
· Χρήση  μεγάλου αριθμού αναρρωτικών αδειών, 
· Σημαντικό αριθμό αδειών ένεκα νόσου (περιοδικής νοσηλείας, εξαήμερη πρόσθετη χορήγηση άδειας, ετήσια κανονική άδεια) για τους ίδιους ή μέλη των οικογενειών τους (25 άτομα), 
· Μειωμένη απόδοση στην εργασία τους,
· Αλλαγή αντικειμένου εργασίας (σε ελαφρύτερη εργασία)  με απόφαση Υγειονομικών Επιτροπών ή γιατρού εργασίας       

Η τήρηση της πενθήμερης  εργασίας, η  υποχρέωση  χορήγησης  των πάσης φύσεως αδειών των εργαζομένων, η αναγκαιότητα λειτουργίας της υπηρεσίας καθαριότητας σε 24ωρη & 7ήμερη βάση λόγω των ιδιαίτερων χαρακτηριστικών της πόλης που προαναφέρθηκαν (νυχτερινή αποκομιδή σύμμεικτων απορριμμάτων και κάδων ανακύκλωσης για κυκλοφοριακούς λόγους, πλύση κάδων κλπ.) , επιτείνει το πρόβλημα ανεπάρκειας του αριθμού των υπηρετούντων εργαζομένων. Από αναλογιστική μελέτη που έχει γίνει, εκτιμάται ότι ο ελάχιστος αναγκαίος αριθμός εργαζομένων επιβαρύνεται κατά 15% για την κάλυψη υποχρέωσης αναπλήρωσης του προσωπικού λόγω χορήγησης αδειών και περίπου 15% για την αναπλήρωση των εργαζομένων λόγω τήρησης της πενθήμερης εργασίας. Ως εκ τούτου ο παραπάνω ελάχιστος αριθμός των 242 αναγκαίων εργαζομένων ανέρχεται στην πραγματικότητα στους περίπου 310 για να μπορέσει να λειτουργήσει αποτελεσματικά η υπηρεσία καθαριότητας. 
Σήμερα υπηρετούν μόνο 174 μόνιμοι και ΙΔΑΧ εργαζόμενοι στον κλάδο εργατών καθαριότητας…
Επιπλέον στην ειδικότητα των εργατών καθαριότητας απασχολούνται σήμερα: 
·   63 (53+10) εργαζόμενοι παραμένοντες με δικαστικές αποφάσεις με σχέση
       εργασίας ΙΔΟΧ (πρώην covid – 19)    
·  72 εργαζόμενοι με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου διάρκειας (8) μηνών (οι 47 εξ αυτών συνεχίζουν με δικαστική διαταγή).

Θα πρέπει να τονιστεί ότι οι παραπάνω 63 ΙΔΟΧ εργαζόμενοι πρώην covid – 19 που παραμένουν στην εργασία τους επί έξι και πλέον έτη καλύπτοντας πάγιες και διαρκείς ανάγκες, έχουν αποκτήσει ιδιαιτέρως σημαντική εργασιακή εμπειρία, με αποτέλεσμα την καλύτερη απόδοση  στην εργασία τους και, κυρίως, της μείωσης στον ελάχιστο βαθμό της πρόκλησης εργατικών ατυχημάτων λόγω απειρίας.     
	Από τα στοιχεία που παρατέθηκαν  παραπάνω, γίνεται αντιληπτό το γεγονός ότι  η παρουσία των εργαζομένων που προσλήφθηκαν αρχικά για την αντιμετώπιση της ανάγκης περιορισμού της διασποράς του κορωνοϊού  covid-19 και παραμένουν έως σήμερα με δικαστικές αποφάσεις, καθίσταται απολύτως αναγκαία για την απρόσκοπτη λειτουργία της υπηρεσίας καθαριότητας της πόλης μας. Σε κάθε άλλη περίπτωση η υπηρεσία θα υπολειτουργεί με δυσμενή αποτελέσματα για την δημόσια υγεία και την διαβίωση των κατοίκων της πόλης. Οι Δημότες πληρώνουν δημοτικά τέλη αναμένοντας ως ανταπόδοση την παροχή ποιοτικών υπηρεσιών καθαριότητας. Σε περίπτωση αποχώρησης των συγκεκριμένων εργαζομένων και λαμβάνοντας υπόψη την μη πρόσληψη νέων μόνιμων εργαζομένων, είτε λόγω της μη έγκρισης των αιτημάτων της υπηρεσίας για προσλήψεις μόνιμου προσωπικού από το ΥΠΕΣ, είτε λόγω των χρονοβόρων διαδικασιών του ΑΣΕΠ, είτε ακόμη και λόγω άρνησης διορισμού των επιτυχόντων από διαγωνισμούς ΑΣΕΠ, αυτό θα καταστήσει ανήμπορη την υπηρεσία καθαριότητας να παρέχει τις απαιτούμενες ανταποδοτικές υπηρεσίες που οφείλει στους δημότες της πόλης, σύμφωνα με τα δημοτικά τέλη που πληρώνουν. Αυτό όχι μόνο θα δημιουργήσει μια κακή εικόνα της πόλης, αλλά θα κινδυνεύσει σοβαρά η υγεία των δημοτών, καθώς θα αναγκαστούμε να προβούμε σε περικοπές δρομολογίων αποκομιδής απορριμμάτων, ανακυκλώσιμων υλικών, ογκωδών και αδρανών αποβλήτων κ.λπ., ενώ συγχρόνως θα μειωθεί στο μισό περίπου η συχνότητα οδοκαθαρισμού των δρόμων της πόλης.
	Ως προς την συνέχιση της απασχόλησης του εργαζόμενου κλάδου μηχανοτεχνιτών που αντίστοιχα προσλήφθηκε αρχικά για την αντιμετώπιση της ανάγκης περιορισμού της διασποράς του κορωνοϊού covid-19 και παραμένει έως σήμερα με δικαστικές αποφάσεις, θα πρέπει να τονιστεί ότι οι σήμερα υπηρετούντες τέσσερις (4) εργαζόμενοι του συγκεκριμένου κλάδου με σύμβαση δημοσίου δικαίου έχουν την ευθύνη  για τον έλεγχο και την συντήρηση των εκατό (100) οχημάτων του Δήμου, απασχολούνται δε σε 24ωρη & 7ήμερη βάση ακολουθώντας υποχρεωτικά τη λειτουργία της υπηρεσίας άρα και της κίνησης των οχημάτων.  Ο αριθμός των παραπάνω εργαζομένων επαρκεί οριακά για την αντιμετώπιση των συχνών προβλημάτων που προκύπτουν στα οχήματα, πολλά εκ των οποίων παρουσιάζουν πρόσθετα προβλήματα λόγω παλαιότητας. Το αντικείμενο της εργασίας τους κρίνεται απολύτως αναγκαίο (περίπου 250 σημαντικές επισκευές και άλλες 840 μικροεπισκευές σύμφωνα με τον ετήσιο απολογισμό της υπηρεσίας) καθώς είναι αυτοί που κρίνουν την ασφαλή λειτουργία των οχημάτων για τη θέση τους σε κίνηση (πολλά εκ των οποίων είναι βαριά οχήματα) έχοντας ως στόχο πρώτιστα την ασφάλεια τόσο των εργαζομένων κατά την τέλεση της εργασίας τους όσο και των διερχόμενων πολιτών.»    

Για τους ανωτέρω λόγους, οι εν λόγω εργαζόμενοι που καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες, θεωρούμε πως είναι άκρως απαραίτητοι για την ομαλή λειτουργία της υπηρεσίας αλλά και της πόλης, εφόσον δεν υπάρχει άμεση ανταπόκριση εκ μέρους της Κεντρικής Διοίκησης  στο αίτημα του Δήμου για πρόσληψη μόνιμου προσωπικού, και εισηγούμαστε ως υπηρεσία την παραίτηση από το ήδη ασκηθέν ένδικο μέσο της αίτησης αναίρεσης κατά της υπ’ αριθμ. 388/2025 απόφασης του Μον. Πρωτοδικείου Αθηνών (ΓΑΚ 1099/22.05.2026)



2. Τις διατάξεις του άρθρου 72 παρ. 4 του Ν. 3852/2010, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει,  σε συνδυασμό με την παρ. 1 του άρθρου 74Α του Ν. 3852/2010, όπως προστέθηκε με το άρθρο 9 του Ν. 5056/2023. 
3. Την υπ’ αριθμ. 388/2025 απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών.
4. Τη με αρ. 351/2026 απόφαση Δημοτικής Επιτροπής περί αποδοχής συζήτησης του εκτός ημερήσιας διάταξης θέματος, ως κατεπείγον.
5. Το γεγονός ότι το θέμα «Λήψη απόφασης κατ’ άρθρο 72 παρ. 1 ι’ ν. 3852/2010, όπως ισχύει, για την παραίτηση ή μη από ήδη ασκηθέν ένδικο μέσο (αίτηση αναίρεσης με ΓΑΚ 1099/22-05-2026) κατά της υπ’ αριθμ. 388/2025 απόφασης του Μον. Πρωτοδικείου Αθηνών, η οποία εκδόθηκε επί αγωγής 59 (νυν 53)  εργαζομένων ΙΔΟΧ κατά  του Δήμου» είναι ιδιαίτερα σοβαρό για τα συμφέροντα του Δήμου και επιβάλλεται η παραπομπή του στο Δημοτικό Συμβούλιο για λήψη απόφασης.	
Αποφασίζει ομόφωνα

Παραπέμπει στο Δημοτικό Συμβούλιο, για τη λήψη απόφασης, το θέμα με τίτλο: «Λήψη απόφασης κατ’ άρθρο 72 παρ. 1 ι’ ν. 3852/2010, όπως ισχύει, για την παραίτηση ή μη από ήδη ασκηθέν ένδικο μέσο (αίτηση αναίρεσης με ΓΑΚ 1099/22-05-2026) κατά της υπ’ αριθμ. 388/2025 απόφασης του Μον. Πρωτοδικείου Αθηνών, η οποία εκδόθηκε επί αγωγής 59 (νυν 53)  εργαζομένων ΙΔΟΧ κατά  του Δήμου», για λόγους που επιβάλλονται από την ιδιαίτερη σοβαρότητά του.

Η παραπάνω απόφαση ελήφθη με την απόλυτη πλειοψηφία των μελών της.

Απείχαν από την ψηφοφορία οι δημοτικοί σύμβουλοι Καλογερόπουλος Κωνσταντίνος και Ευσταθίου Κωνσταντίνος.

Μετά το τέλος των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης λύεται η συνεδρίαση.

Αφού συντάξαμε το παρόν πρακτικό υπογράφεται όπως πιο κάτω:
    Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΔΗΜΑΡΧΟΣ           			ΤΑ ΜΕΛΗ   

         ΚΩΣΤΑΣ  ΑΣΚΟΥΝΗΣ			
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