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ΘΕΜΑ : «Τροποποίηση της με αρ. 16/2012 απόφασης περί καθιέρωσης διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας υπηρεσιών»

Παρακαλούμε όπως στα θέματα της προσεχούς συνεδρίασής σας, συμπεριλάβετε και το θέμα καθιέρωσης διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας του Αυτοτελούς Τμήματος Προγραμματισμού και Σχεδιασμού, έχοντας υπόψη:
1) Την παρ.3 του άρθρου 36 του Ν.3584/07 που ορίζεται ότι «Με απόφαση του οικείου Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας, μετά από πρόταση των οικείων Δημοτικών και Κοινοτικών Συμβουλίων ή της οικείας διοίκησης των Δημοτικών και Κοινοτικών Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, Ιδρυμάτων και Συνδέσμων Δήμων, Κοινοτήτων ή Δήμων και Κοινοτήτων μπορεί οποτεδήποτε: να καθιερώνονται εξαιρέσεις από την εφαρμογή πενθήμερης εργασίας κατά υπηρεσία, κλάδο και αριθμό υπαλλήλων, χρόνο ή περιοχή, εφόσον επιβάλλεται λόγω της ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας ή του είδους και της μορφής της υπηρεσίας ή εργασίας».
2) Την παρ.6 του άρθρου 36 παρ. 6 του Ν.3584/07 σύμφωνα με το οποίο «Οι καθημερινές ώρες εργασίας είναι συνεχείς, μπορεί δε κατ’ εξαίρεση να ορίζονται διακεκομμένες με απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας, μετά από πρόταση των οικείων συμβουλίων, κάθε φορά που αυτό επιβάλλεται λόγω ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας ή του είδους και της μορφής της υπηρεσίας ή εργασίας. Επίσης μπορεί να καθιερωθεί το καθημερινό ωράριο εργασίας σε βάρδιες και κατά τις νυχτερινές ώρες, όταν αυτό επιβάλλεται από τις συνθήκες λειτουργίας ή το είδος και τη μορφή της υπηρεσίας ή εργασίας. Με την ίδια ως άνω διαδικασία και εφόσον το επιβάλλουν οι συνθήκες λειτουργίας ή το είδος ή η μορφή της υπηρεσίας ή εργασίας, μπορεί να ορίζεται για όλο ή μέρος του προσωπικού ότι θα απασχολείται κατά τις Κυριακές και ημέρες αργίας».
3) Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α/2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως ισχύει, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 107/Α/1997) «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις».
4) Το άρθρο 41 του Ν.3979/2011 σύμφωνα με το οποίο οι εβδομαδιαίες ώρες εργασίας ορίζονται σε σαράντα (40). Ειδικά ωράρια εργασίας που καθορίζονται από ειδικές διατάξεις και προβλέπουν ημερήσιο ή εβδομαδιαίο χρόνο εργασίας για ορισμένες κατηγορίες προσωπικού κατά παρέκκλιση, εξακολουθούν να ισχύουν.
5) Τη με αρ. 16/2012 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Καλλιθέας περί καθιέρωσης ωραρίου λειτουργίας υπηρεσιών.
6) Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/Α/2015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- Καταπολέμηση της Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 24 του ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21/Α/2016) «Μέτρα για την επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις».
7) Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου μας. 
8) Το υπ’ αριθμ. πρωτ. οικ. 88776/22059/20-10-2020 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής «Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας υπηρεσιών», σύμφωνα με το οποίο «οι αποφάσεις των Δημοτικών Συμβουλίων για την καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας των υπηρεσιών δεν ανανεώνονται ετησίως οπότε και δεν κρίνεται απαραίτητο να αναγράφουν ημερολογιακό έτος, εκτός αν αυτό είναι επιθυμητό. Το διαφορετικό ωράριο λειτουργίας καθιερώνεται μόνο εφόσον τούτο επιβάλλεται λόγω ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας ή του είδους και της μορφής της υπηρεσίας ή εργασίας».
9) Την με αριθ. 5/2026 απόφαση Δημάρχου με ΑΔΑ : ΕΖΣ0ΩΕΚ-Σ3Χ (αρμοδιότητες αντιδημάρχου κ. Εμιρζά Ιωάννη).
10) Τις ιδιαιτερότητες λόγω της φύσεως των αντικειμένων εργασίας που παρουσιάζει το Αυτοτελές Τμήμα  Προγραμματισμού και Σχεδιασμού το οποίο πέραν των άλλων αρμοδιοτήτων, μεριμνά για τη διενέργεια των διαδικασιών ένταξης έργων και δράσεων του Δήμου σε αναπτυξιακά και άλλα προγράμματα, για την παρακολούθηση της υλοποίησής τους και τη συνεχή ενημέρωση των αρμοδίων Αρχών που απαιτούν άμεση
διεκπεραίωση και εντός συγκεκριμένων προθεσμιών.  Επιπλέον, έχει την αποκλειστική ευθύνη υλοποίησης και παρακολούθησης ευρωπαϊκών έργων χρηματοδοτούμενων και διαχειριζόμενων άμεσα από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή με εξαιρετικές απαιτήσεις και συμμετοχή σε δραστηριότητες, έργα και εκδηλώσεις εντός και εκτός Ελλάδος που πραγματοποιούνται πρωί, απόγευμα και τα Σαββατοκύριακα ή αργίες. Λόγω της άμεσης συνεργασίας με άλλα κράτη η συμμετοχή  είναι υποχρεωτική ενώ οι μέρες και ώρες διεξαγωγής των δράσεων καθορίζονται με ευθύνη των διοργανωτών και στα περισσότερα προγράμματα συμπεριλαμβάνονται Σαββατοκύριακα και αργίες. Οι αυξημένες ανάγκες της υπηρεσίας, η ιδιαιτερότητα του αντικειμένου, το ιδιότυπο των συνθηκών λειτουργίας καθώς και η προφανής έλλειψη προσωπικού καθιστούν επιτακτική την ανάγκη λειτουργίας της Υπηρεσίας δύο Σαββατοκύριακα το μήνα και τυχόν εξαιρέσιμες/ αργίες που προκύπτουν από την υλοποίηση δράσεων στο πλαίσιο του εκάστοτε ευρωπαϊκού έργου για τους δύο (2) υπαλλήλους του τμήματος: 1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ και 1 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΕ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ.

Παρακαλούμε όπως εγκρίνετε την καθιέρωση λειτουργίας για δύο Σαββατοκύριακα το μήνα και τυχόν εξαιρέσιμες/ αργίες που προκύπτουν από την υλοποίηση δράσεων στο πλαίσιο του εκάστοτε ευρωπαϊκού έργου για το προσωπικό του Αυτοτελούς Τμήματος Προγραμματισμού και Σχεδιασμού: 1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ και 1 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΕ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ, δίχως να είναι απαραίτητη και αναγκαία η εξάντληση του ορίου υπερωριακής απασχόλησης ανά μήνα. 
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