ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ

Από το πρακτικό της με αρ. 21/2019
Συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου Καλλιθέας

	Αρ. Απόφασης
	Περίληψη

	397/2019
	Λήψη απόφασης επανάληψη - επικαιροποίηση της με αριθμ. 159/2019 απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου εκκρεμουσών αγωγών και αιτήσεων λήψης ασφαλιστικών μέτρων τριάντα οκτώ (38) εργαζομένων του Δήμου 
με συμβάσεις ορισμένου χρόνου που παρατάθηκαν.


Στην Καλλιθέα και στο Δημοτικό Κατάστημα σήμερα την 16η του μήνα Δεκεμβρίου έτους 2019 ημέρα της εβδομάδας Δευτέρα και ώρα 19:30 συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο της Καλλιθέας μετά την με αρ. πρωτ. 66661/12-12-2019 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου που στάλθηκε στον Δήμαρχο Καλλιθέας, σε όλους τους Δημοτικούς Συμβούλους και στους Προέδρους των Κοινοτήτων, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 74 του Ν. 4555/2018 (ΦΕΚ 133Α’/19-7-2018). 
Κατά την έναρξη της συνεδρίασης διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία, αφού σε σύνολο των 45 μελών βρέθηκαν παρόντα 43.
Παρών ήταν και ο Δήμαρχος Καλλιθέας κ. Δημήτριος Κάρναβος.
Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε και ο πρόεδρος της κοινότητας του 2ου διαμερίσματος                κ. Ευθυμιάδης Κυριάκος. 

Παρόντες: Μπαρμπάκος Ευάγγελος, Κυριακόπουλος Γεώργιος, Ευσταθίου Κωνσταντίνος, Κουτσογιάννης Γεώργιος-Σπυρίδων, Κόκουλος Κωνσταντίνος, Καλογερόπουλος Κωνσταντίνος, Κωστάκης Εμμανουήλ, Σκανδαλάκης Νικόλαος, Καλαμπαλίκης Γεώργιος, Παπαθανάσης Δημήτριος, Ερμίδης Δημήτριος, Γιαννακού-Πάσχου Άννα, Αδαμόπουλος Γεώργιος, Κοττέας Παναγιώτης, Καλογερόπουλος Αναστάσιος, Δελατόλας Τζώρτζης, Δαβάκη Ευανθία, Παπαρούπα Άννα, Μαργαρίτη Βασιλική, Ασκούνης Κωνσταντίνος, Εξάρχου Αθηνά, Εμιρζάς Ιωάννης, Πολυχρονίδης Κωνσταντίνος, Γαλανόπουλος Παναγιώτης, Γερολυμάτος Γεώργιος, Μαργωμένος Γεώργιος, Φωτόπουλος Ανέστης, Ηλιάδης Νικόλαος, Γεωργούσης Παναγιώτης, Μπουκουβάλας Βασίλειος, Φωτεινόπουλος Γεώργιος, Βακαλόπουλος Ιωάννης, Αντωνακάκης Γεώργιος, Ιορδανίδου Παρθένα, Ψαλιδόπουλος Θεόδωρος, Παπαθανασόπουλος Θεόδωρος, Αυγερινού Ελένη, Λασκαρίδης Λάζαρος, Κοσμίδου-Πρέντζα Ευσεβία, Μπουγάς Τρύφων, Κασιδιάρη Βιολέτα, Ιωαννίδης Χρήστος και Δαμουλιάνου Κυριακή. 

Απόντες:
Αδαμοπούλου Αναστασία και Παπαχρήστος Βασίλειος αν και κλήθηκαν νόμιμα.
Τα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου ομόφωνα αποφάσισαν να συζητηθούν δύο (2) θέματα εκτός ημερήσιας διάταξης.

Το Δημοτικό Συμβούλιο συμφώνησε ομόφωνα ότι το συγκεκριμένο θέμα είναι κατεπείγον και θα συζητηθεί σ’ αυτή τη συνεδρίαση, διότι: α) έχει προσδιορισθεί σύντομα δικάσιμος για την 8/1/2020 και β) από τους εναγόμενους υπαλλήλους πολλοί έχουν παραιτηθεί από αγωγές - ασφαλιστικά μέτρα προκειμένου να προσληφθούν είτε στο Δήμο Καλλιθέας είτε σε άλλους Δήμους με την προκήρυξη 3Κ/2018 του ΑΣΕΠ. 
Ο Πρόεδρος εισηγήθηκε το 1ο θέμα εκτός ημερήσιας διάταξης σύμφωνα με το υπ’ αρ. πρωτ. 67161 έγγραφο του κου Αντιδημάρχου που έχει ως εξής:
Παρακαλούμε να συμπεριλάβετε στα θέματα της ημερήσιας διάταξης της προσεχούς συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου και το πιο πάνω θέμα επανάληψης - επικαιροποίησης της με αριθμ. 159/2019 απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου επί των αγωγών και αιτήσεων λήψης ασφαλιστικών μέτρων τριάντα οκτώ (38) εργαζομένων του Δήμου με συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου που παρατάθηκαν αρχικά λόγω νομοθετικών ρυθμίσεων και στην συνέχεια λόγω λήψης προσωρινών διαταγών δικαστηρίων ή ασφαλιστικών μέτρων.

Με την με αρ. 159/03.04.2019 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου είχε ληφθεί απόφαση επί εκκρεμουσών αγωγών και αιτήσεων λήψης ασφαλιστικών μέτρων εξήντα έξι (66) εργαζομένων του Δήμου με συμβάσεις ορισμένου χρόνου που παρατάθηκαν. 

Ο αριθμός των εργαζομένων αυτών από εξήντα έξι (66) που ήταν αρχικά ανέρχεται σήμερα σε τριάντα οκτώ (38) οι οποίοι απασχολούνται στο Δήμο μας σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα ήτοι στους χώρους αποκομιδής και διαχείρισης απορριμμάτων, εξυπηρετώντας πάγιες και διαρκείς ανάγκες και είναι απολύτως απαραίτητοι, αφού ο Δήμος Καλλιθέας αποτελεί έναν από τους μεγαλύτερους Δήμους της χώρας, ιδιαίτερα πυκνοκατοικημένος με κάθετη ανάπτυξη και μεγάλο αριθμό διερχομένων, στοιχεία που καθιστούν επιβεβλημένη την καθημερινή αποκομιδή των απορριμμάτων ενώ θα υποβαθμισθούν άμεσα οι παρεχόμενες υπηρεσίες προς τους δημότες εάν οι ανωτέρω εργαζόμενοι αποχωρήσουν με άμεσο αντίκτυπο στη δημόσια υγεία.

Το ανωτέρω προσωπικό, έχει αποκτήσει ιδιαίτερη εμπειρία στον ευαίσθητο χώρο της αποκομιδής και διαχείρισης απορριμμάτων γεγονός που συμβάλλει στην ελαχιστοποίηση των εργατικών ατυχημάτων.

Πρόκειται ειδικότερα για: 

Α. είκοσι ένα (21) ενάγοντες που περιλαμβάνονται στην υπ’ αριθμ. καταθ. 62677-1896/2018 αγωγή και συγκεκριμένα για τους: 1. Δημήτριο Ερμείδη, 2. Σίμο Ιορδάνη, 3. Καπανιάρη Νικόλαο, 4. Μωϋσιάδη Γαβριήλ, 5. Μπράτσκιχ Νικόλαο, 6. Σέχη Σοφία, 7. Σπανοπούλου Ελένη, 8. Τζιώτη Αθηνά, 9. Παπουλίδη Βασίλειο, 10. Πάλλα Άννα, 11. Ζυγανίδη Κοσμά, 12. Κοτσαλίδου Αικατερίνα, 13. Δούλου Καλλιόπη, 14. Παπαδοπούλου Ευγενία, 15. Κοτζαγιανόγλου Αγγελική, 16. Σιδηρόπουλο Κων/νο, 17. Καραπάνου Μαρία, 18. Χριστοπούλου Ελένη, 19. Γκρίνεβα Έλενα, 20. Λιαϊλιακίδου Γαλήνη, 21. Ράπτη Δήμητρα.
Β. οκτώ (8) ενάγοντες που περιλαμβάνονται στην υπ’ αριθμ. καταθ. 23942-790/2018 αγωγή και στην υπ’ αριθμ. καταθ. 31787-3283/2018 αίτηση λήψης ασφαλιστικών μέτρων (Νικ. Παυλέλης κλπ) και συγκεκριμένα για τους: 1. Νικόλαο Παυλέλη, 2. Παναγιώτη Καλπακά, 3. Μαρίκα Τζεμοπούλου, 4. Μαρία Χριστοπούλου, 5. Χρυσάνθη Σπανδανοπούλου, 6. Ιφιγένεια Μπελενιώτου, 7. Ευλαμπία Λουκίδου, 8. Κων/νο Γρηγοριάδη. 

Γ. οκτώ (8) ενάγοντες που περιλαμβάνονται στην υπ’ αριθμ. καταθ.83510-2331/2018 αγωγή (Άννα Παναγιωτίδου κλπ) και συγκεκριμένα για τους: 1. Άννα Παναγιωτίδου, 2. Στυλιανή Λιάκου, 3. Νικόλαο Ρίζο, 4. Νικόλαο Ραφτόπουλο, 5. Αναστασία Καρκαβανίδη, 6. Αικατερίνη Καζαντζή, 7. Νικόλαο Γιαχαλή, 8. Αναστασία Ηλιάδου. 

Δ. έναν (1) ενάγοντα που περιλαμβάνεται στην υπ’ αριθμ. καταθ. 61550 - 1853/2018 αγωγή και συγκεκριμένα για τον Νικόλαο Μπέκο, 

ήτοι συνολικά τριάντα οκτώ (38) ενάγοντες.

Σύμφωνα με την εισήγηση της διοίκησης του Δήμου όπως έχει συμπεριληφθεί στην με αρ. 159/2019 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου αναφέρεται ότι:

 «Ως Διοίκηση του Δήμου, επικουρούμενοι από τις αρμόδιες Διευθύνσεις της Υπηρεσίας, εισηγούμαστε την παραμονή στα καθήκοντά τους των 66 εργαζομένων με συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου, που παραμένουν απασχολούμενοι στην υπηρεσία καθαριότητας του Δήμου μας με προσωρινές διαταγές από 1/4/2018, μη αντιδικώντας κατά τις επερχόμενες συζητήσεις των υποθέσεών τους σε δικαστικό επίπεδο κατά το άμεσο, αλλά και απώτερο χρονικό διάστημα.  

Το κρίσιμο στοιχείο για την παραπάνω εισήγηση είναι το γεγονός ότι ο προϋπολογισμός του Δήμου στην ανταποδοτική υπηρεσία καθαριότητας και ηλεκτροφωτισμού, όπου απασχολούνται οι συγκεκριμένου υπάλληλοι, έχει ισοσκελισμένα τα έσοδα με τα αντίστοιχα έξοδα, στα οποία, βεβαίως, περιλαμβάνεται το κόστος μισθοδοσίας τους. Ιδιαιτέρως δε όταν το κόστος των επενδύσεων που έγιναν τα τελευταία χρόνια στην ίδια υπηρεσία ήταν παραπάνω από σημαντικό. 

Κατά συνέπεια, η οικονομική δυνατότητα του Δήμου επιτρέπει τη συνέχιση της αποδοχής της εργασίας τους και της συνακόλουθης μισθοδότησής τους».
Κατόπιν των ανωτέρω παρακαλούμε για την λήψη σχετικής απόφασης:

α)  Περί αποδοχής και συνομολόγησης των ανωτέρω αναφερομένων αγωγών.

β) Όπως εξουσιοδοτήσετε τον εκπρόσωπο του Δήμου Καλλιθέας ο οποίος θα παραστεί και θα γνωστοποιήσει ενώπιον των δικαστηρίων ότι οι ανωτέρω εργαζόμενοι  εξυπηρετούν πάγιες και διαρκείς ανάγκες, ότι η παραμονή των ανωτέρω τριάντα οκτώ (38) εργαζομένων στο Δήμο εξυπηρετεί πράγματι τα συμφέροντα αυτού και επιτρέπει την ομαλή λειτουργία των Υπηρεσιών του, πρόκειται δε για προσωπικό που έχει ήδη αποκτήσει εμπειρία, γεγονός που συμβάλει στην παραγωγικότερη εν γένει λειτουργία του Δήμου.

γ) Να συνομολογεί ο Δήμος Καλλιθέας δια των δικηγόρων του το πραγματικό των αγωγών - αιτήσεων λήψεως ασφαλιστικών μέτρων, ως προς τη διάρκεια των συμβάσεων και τις ειδικότητες των συμβασιούχων, εφόσον τα στοιχεία αυτά ανταποκρίνονται στα τηρούμενα υπηρεσιακά στοιχεία.

δ) Να ζητά, δια των κατατεθειμένων προτάσεων του Δήμου, την παραδοχή των αγωγών – αιτήσεων λήψεως ασφαλιστικών μέτρων των εναγόντων – αιτούντων συμβασιούχων, δεδομένου ότι η παραμονή τους στο Δήμο εξυπηρετεί πράγματι τα συμφέροντα αυτού και επιτρέπει την ομαλή λειτουργία των υπηρεσιών του, πρόκειται δε για προσωπικό που έχει ήδη αποκτήσει εμπειρία γεγονός που συμβάλλει στην παραγωγικότερη εν γένει λειτουργία του Δήμου.

	
	Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ

 ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΜΠΑΡΜΠΑΚΟΣ


Το Δημοτικό Συμβούλιο αφού έλαβε υπόψη:
1. Την πιο πάνω εισήγηση του κου Αντιδημάρχου.
2. Την με αρ. 159/03.04.2019 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου με την οποία είχε ληφθεί απόφαση επί εκκρεμουσών αγωγών και αιτήσεων λήψης ασφαλιστικών μέτρων εξήντα έξι (66) εργαζομένων του Δήμου με συμβάσεις ορισμένου χρόνου που παρατάθηκαν. 
3. Ότι ο αριθμός των εργαζομένων αυτών από εξήντα έξι (66) που ήταν αρχικά ανέρχεται σήμερα σε τριάντα οκτώ (38) οι οποίοι απασχολούνται στο Δήμο Καλλιθέας σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα ήτοι στους χώρους αποκομιδής και διαχείρισης απορριμμάτων, εξυπηρετώντας πάγιες και διαρκείς ανάγκες και είναι απολύτως απαραίτητοι, αφού ο Δήμος Καλλιθέας αποτελεί έναν από τους μεγαλύτερους Δήμους της χώρας, ιδιαίτερα πυκνοκατοικημένος με κάθετη ανάπτυξη και μεγάλο αριθμό διερχομένων, στοιχεία που καθιστούν επιβεβλημένη την καθημερινή αποκομιδή των απορριμμάτων ενώ θα υποβαθμισθούν άμεσα οι παρεχόμενες υπηρεσίες προς τους δημότες εάν οι ανωτέρω εργαζόμενοι αποχωρήσουν με άμεσο αντίκτυπο στη δημόσια υγεία.
4. Ότι το ανωτέρω προσωπικό, έχει αποκτήσει ιδιαίτερη εμπειρία στον ευαίσθητο χώρο της αποκομιδής και διαχείρισης απορριμμάτων γεγονός που συμβάλλει στην ελαχιστοποίηση των εργατικών ατυχημάτων.
5. Την με αριθ. 396/2019 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου.

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ
α)  Αποδέχεται και συνομολογεί τις παρακάτω αναφερόμενες αγωγές: 

Α. είκοσι ένα (21) ενάγοντες που περιλαμβάνονται στην υπ’ αριθ. καταθ. 62677-1896/2018 αγωγή και συγκεκριμένα για τους: 1. Δημήτριο Ερμείδη, 2. Σίμο Ιορδάνη, 3. Καπανιάρη Νικόλαο, 4. Μωϋσιάδη Γαβριήλ, 5. Μπράτσκιχ Νικόλαο, 6. Σέχη Σοφία, 7. Σπανοπούλου Ελένη, 8. Τζιώτη Αθηνά, 9. Παπουλίδη Βασίλειο, 10. Πάλλα Άννα, 11. Ζυγανίδη Κοσμά, 12. Κοτσαλίδου Αικατερίνα, 13. Δούλου Καλλιόπη, 14. Παπαδοπούλου Ευγενία, 15. Κοτζαγιανόγλου Αγγελική, 16. Σιδηρόπουλο Κων/νο, 17. Καραπάνου Μαρία, 18. Χριστοπούλου Ελένη, 19. Γκρίνεβα Έλενα, 20. Λιαϊλιακίδου Γαλήνη, 21. Ράπτη Δήμητρα.
Β. οκτώ (8) ενάγοντες που περιλαμβάνονται στην υπ’ αριθ. καταθ. 23942-790/2018 αγωγή και στην υπ’ αριθμ. καταθ. 31787-3283/2018 αίτηση λήψης ασφαλιστικών μέτρων (Νικ. Παυλέλης κλπ) και συγκεκριμένα για τους: 1. Νικόλαο Παυλέλη, 2. Παναγιώτη Καλπακά, 3. Μαρίκα Τζεμοπούλου, 4. Μαρία Χριστοπούλου, 5. Χρυσάνθη Σπανδανοπούλου, 6. Ιφιγένεια Μπελενιώτου, 7. Ευλαμπία Λουκίδου, 8. Κων/νο Γρηγοριάδη. 

Γ. οκτώ (8) ενάγοντες που περιλαμβάνονται στην υπ’ αριθ. καταθ. 83510-2331/2018 αγωγή (Άννα Παναγιωτίδου κλπ) και συγκεκριμένα για τους: 1. Άννα Παναγιωτίδου, 2. Στυλιανή Λιάκου, 3. Νικόλαο Ρίζο, 4. Νικόλαο Ραφτόπουλο, 5. Αναστασία Καρκαβανίδη, 6. Αικατερίνη Καζαντζή, 7. Νικόλαο Γιαχαλή, 8. Αναστασία Ηλιάδου. 

Δ. έναν (1) ενάγοντα που περιλαμβάνεται στην υπ’ αριθ. καταθ. 61550 - 1853/2018 αγωγή και συγκεκριμένα για τον Νικόλαο Μπέκο, 

ήτοι συνολικά τριάντα οκτώ (38) ενάγοντες.

β) Εξουσιοδοτεί τον Δήμαρχο Καλλιθέας κο Δημήτριο Κάρναβο όπως παραστεί και γνωστοποιήσει ενώπιον των δικαστηρίων ότι οι ανωτέρω εργαζόμενοι εξυπηρετούν πάγιες και διαρκείς ανάγκες, ότι η παραμονή των ανωτέρω τριάντα οκτώ (38) εργαζομένων στο Δήμο εξυπηρετεί πράγματι τα συμφέροντα αυτού και επιτρέπει την ομαλή λειτουργία των Υπηρεσιών του, πρόκειται δε για προσωπικό που έχει ήδη αποκτήσει εμπειρία, γεγονός που συμβάλει στην παραγωγικότερη εν γένει λειτουργία του Δήμου.

γ) Συνομολογεί ο Δήμος Καλλιθέας δια των δικηγόρων του το πραγματικό των αγωγών - αιτήσεων λήψεως ασφαλιστικών μέτρων, ως προς τη διάρκεια των συμβάσεων και τις ειδικότητες των συμβασιούχων, εφόσον τα στοιχεία αυτά ανταποκρίνονται στα τηρούμενα υπηρεσιακά στοιχεία.

δ) Ζητά δια των κατατεθειμένων προτάσεων του Δήμου, την παραδοχή των αγωγών – αιτήσεων λήψεως ασφαλιστικών μέτρων των εναγόντων – αιτούντων συμβασιούχων, δεδομένου ότι η παραμονή τους στο Δήμο εξυπηρετεί πράγματι τα συμφέροντα αυτού και επιτρέπει την ομαλή λειτουργία των υπηρεσιών του, πρόκειται δε για προσωπικό που έχει ήδη αποκτήσει εμπειρία γεγονός που συμβάλλει στην παραγωγικότερη εν γένει λειτουργία του Δήμου.

Αυτή η απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό 397/2019 και δημοσιεύτηκε την 19/12/2019. 

Μετά το τέλος των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης λύεται η συνεδρίαση.

Αφού συντάξαμε το παρόν πρακτικό υπογράφεται όπως πιο κάτω:
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