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Την Οικονομική Επιτροπή Δήμου Καλλιθέας


 ΘΕΜΑ: «Αίτημα για την κάλυψη κενών οργανικών θέσεων με μετάταξη Kύκλου Kινητικότητας 2020, στο πλαίσιο του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας»
Παρακαλούμε όπως συμπεριλάβετε στα θέματα της ημερήσιας διάταξης της προσεχούς συνεδρίασης της Οικονομικής Επιτροπής και το στην περίληψη αναφερόμενο θέμα που αφορά στην έγκριση αιτήματος σύμφωνα με τις διατάξεις των νόμων 4440/2016 (ΦΕΚ 224 Α΄) και 4674/2020 (ΦΕΚ 53 Α΄), αφού λάβετε υπ’ όψιν:
1. Την με αριθ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/648/οικ.19590/19.10.2020 (ΑΔΑ:9Ξ2Μ46ΜΤΛ6-952) εγκύκλιο του τμήματος Κινητικότητας της Γενικής Γραμματείας Ανθρώπινου Δυναμικού  του Υπουργείου Εσωτερικών, σύμφωνα με την οποία οι φορείς που υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής του Ε.Σ.Κ. (άρθρο 3 του ν. 4440/2016, όπως ισχύει) καλούνται να υποβάλουν τα αιτήματά τους για την κάλυψη κενών θέσεων του φορέα τους με μετάταξη.
2. Το με αριθ. πρωτ.οικ.90435/22368/23.10.2020 έγγραφο του τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής με θέμα: «Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας έτους 2020».
3. Τις μαζικές αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης (τα τελευταία χρόνια έχουν συνταξιοδοτηθεί πλέον των 250 τακτικών υπαλλήλων του Δήμου μας), τη μείωση του προσωπικού λόγω κινητικότητας και τις συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες.
4. Το γεγονός ότι κρίνεται επιτακτική η ανάγκη κάλυψης όλων των νευραλγικών τομέων του Δήμου (Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών, Υπηρεσιών Δόμησης και Τεχνικής, Περιβάλλοντος κ.λ.π.).
5. Τον αυξημένο όγκο εργασίας στις Διοικητικές υπηρεσίες από την τεχνολογική αναβάθμιση και ηλεκτρονική διακυβέρνηση (πλήθος πλατφορμών με συλλογή, επεξεργασία και διαχείριση δεδομένων), την πολυνομία και πολυπλοκότητα των κανονιστικών κειμένων, την ανάγκη εξειδίκευσης της απασχόλησης και καταμερισμού εργασίας, σε συνδυασμό με την έλλειψη εξειδικευμένου προσωπικού, τόσο σε τομείς διοικητικής υποστήριξης, όσο και σε ευαίσθητους τομείς, όπως δόμησης και διαχείρισης περιβάλλοντος.
6. Το γεγονός ότι τα αιτήματα του Δήμου μας θα πρέπει να αποσταλούν άμεσα στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση, η οποία ως εποπτεύων φορέας θα τα υποβάλλει στο αρμόδιο Υπουργείο Εσωτερικών, προκειμένου να τεθούν υπόψιν της Κεντρικής Επιτροπής Κινητικότητας για έγκριση.
7. Tην από 29-10-2020 βεβαίωση πίστωσης του Τμήματος Μισθοδοσίας της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου μας.

Κατόπιν των ανωτέρω, παρακαλούμε όπως εγκρίνετε τον παρακάτω πίνακα με το συγκεντρωτικό αίτημα του Δήμου μας ως εξής:
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